CHAXXEL
GROUP

NECTING GREAT PEOPLE

Manual de uso

Trazabilidad de Busquedas

Guia paso a paso para el equipo de Chaxxel Group: cémo cargar candidatos,
presentarlos, registrar la respuesta del cliente y las entrevistas hasta el ingreso. Al

final hay una seccién para quienes tienen acceso total.

CONTENIDO

PARA SELECTORES

1. Ingresar al sistema

2. La pantalla principal

3. Cargar candidatos y archivos

4. Mover de etapa y dejar aclaraciones

5. Presentar candidatos (tandas)

PARA QUIENES TIENEN ACCESO TOTAL

12. Usuarios y registro de accesos
13. Clientes

14. Nueva busqueda y asignacion

15. Aprobar tandas y enviar al cliente

16. Enviar informes al cliente

PARTE 1

Para selectores

Como selector ves solamente las busquedas que te asignaron, con sus candidatos y archivos.

@ Ingresar al sistema

1. La primera vez te llega un mail de Chaxxel Group para crear tu contrasena. Si no lo ves,

revisa la carpeta de spam o correo no deseado.

17.
18.
19.
20.
21.

. Respuesta del cliente

. Entrevistas con el cliente

. Descartar y volver a activo
. Ingreso del candidato

. Historial y celular

. Preguntas frecuentes

Corregir fechas

Para facturar

Métricas

Datos y copias de seguridad

Garantia y nuevos procesos

2. Entra a https://chaxxel-busquedas.web.app (pronto también en

busquedas.chaxxel.com.ar) con tu email y esa contrasefa, y toca Ingresar .

3. Si te olvidas la contrasena, escribi tu email y toca ¢Olvidaste tu contrasena? : te llega

un mail para crear una nueva.
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Ingresar

Trazabilidad de Bisquedas - Chaxxel Group

Email

[ soﬁa@chaxxel.tesd ]

Contraseia

:Olvidaste tu contrasena?

Pantalla de ingreso.

Para salir, toca el circulo con tus iniciales (arriba a la derecha) y elegi Salir . Ahi también esta
el enlace a este manual.

e La pantalla principal
e Alaizquierda, tus busquedas abiertas y cerradas. Las que todavia no abriste aparecen

marcadas como Nueva .

e Arriba, los datos de la busqueda y el Perfil del puesto (el archivo que cargdé quien la
cred): tocalo para leerlo.

e Las columnas son las etapas del proceso. Usé las flechas <« » de los costados para
ver las demas (o desliza). Arriba a la derecha dice qué etapas estas viendo.

e (Cada candidato muestra los dias que lleva en su etapa: verde hasta 5 dias, naranja
hasta 12 y rojo mas de 12.

Trazabilidad de Busquedas - Manual de uso 2/20



ggaﬁxpEL Traza?lhdad e BuSquedas Nuevo candidato Métricas Tablero Datos SR

s aG. Group - busqueda y seleccio

Buscar cliente, rol, selector...

Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A. , o )
+ Candidato Presentar candidatos Historial Cancelar bisqueda
Selector: Sofia Ramirez - Abierta el 16 de sept de 2026 - 20 dias en curso

ABIERTAS (2) T z E e N
| Consumo masivo Senior ) | contabilidad impuestos SAP | ABIERTA

Vendedor/a Técnico/fa

Metaldrgica Andina SRL

Perfil del puesto:  Perfil Analista Contable Sr.pdf

ABIERTA S St
Etapas 1-3de 8
Preseleccién 2 Presentacion interna o Enviado al cliente Entrevistas con el clier >
Analista Contable Sr. prom. 4d 104 BT
Distribuidora del Sur S.A.
' P . idat = 5 —
gEIEETY ) Lucia Fernandez ) carla Ruiz ) Diego Herrera
ad. 1 7
CERRADAS / CANCELADAS (0) — -
[ Martin Gomez
. 3d.
y blisquedas

Busquedas a la izquierda y etapas en columnas.

e Cargar candidatos y archivos

1. Toca + Candidato (o la pestana Nuevo candidato ), elegi la busqueda y completa
nombre, email, teléfono y palabras clave. El candidato entra en Preseleccion.

2. Toca el candidato para abrir su ficha. En Documentacion elegi el tipo (CV, Informe,
Psicotécnico, Referencias, Preocupacional u Otro) y toca Subir archivo .
Recomendamos PDF.

3. Los archivos acompanan al candidato en todas las etapas: no hace falta volver a
subirlos.
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CH nx‘w a1 .
GROUP ~ HER e Bﬂsquedas Pipeline Nuevo candidato Métricas Tablero Datos SR

conmecnic pest o Chascxel Group + bisqueda y seleccion

Perfiles similares ya en la base

Por si este perfil ya paso por otra bisqueda.

Nuevo candidato

Carga un candidato dentro de una bldsqueda abierta. Entra directamente en la

etapa de Preseleccion. Sin coincidencias por ahora.
Busqueda *
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A. L
Nombre y apellido * Email
Florencia Acosta florencia@mail.test
Teléfono Palabras clave (separadas por coma)
[ contabilidad, Tangol ]

Notas iniciales

Cargar candidato

Nuevo candidato. A la derecha, perfiles parecidos que ya estan en el sistema.

Lucia Fernandez X
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

ACTIVO

ETAPA

Preseleccion ~

Marcar contratado Descartar Presentar para aprobacion

Si te equivocaste de etapa, elegi la correcta en la lista: queda registrado en la linea de
tiempo.

LINEA DE TIEMPOD

@ Preseleccién
02 de oct de 2026 - 4 dia(s) — en curso - Sofia Ramirez + Aclaracion

DATOS DE CONTACTO

Email

lucia@mail.test

Telefono

+54 11 5555-0000

DOCUMENTACION POR ETAPA

Archives del candidato 1 archivo(s)
€V CV Lucia Fernandez.pdf X
cv ~ Subir archivo (PDF recomendado)

Los archivos quedan asociados al candidato y se mantienen visibles en todas las
etapas siguientes: no hace falta volver a subirlos al avanzar.

NOTAS

Ficha del candidato: etapa, linea de tiempo, datos de contacto y archivos.

@ Mover de etapa y dejar aclaraciones
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e Enlaficha, elegi la etapa en la lista Etapa. El cambio queda registrado con fechay con
tu nombre en la Linea de tiempo.

e Encada etapa podés tocar + Aclaracion para dejar un comentario (por ejemplo,
"Turno con la psicéloga el jueves").

e Site equivocaste, elegi la etapa correcta en la misma lista.

* Presentacion interna y Enviado al cliente no se eligen a mano: se usan con el botdn

Presentar candidatos (ver el punto 5).

e Para mover varios candidatos a la vez, marca sus casillas en las columnas y usa la barra

que aparece arriba.

a Presentar candidatos (tandas)

Los candidatos se presentan en tandas: una tanda puede tener uno o varios candidatos. Nada
se envia al cliente sin la aprobacion de alguien con acceso total.

1. Tocad Presentar candidatos (arriba de la busqueda).

2. Marca todos los candidatos de Preseleccion que van juntos en esta tanday, si querés,
deja un comentario para quien aprueba.

3. Tocd Presentar la tanda . Los candidatos pasan a Presentacion internay el sistema te
ofrece un mail opcional para avisar a Adrian y a Gisela.

Presentar para aprobacion
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

Marca todos los candidatos que van juntos en esta tanda (uno o varios)
CANDIDATOS EN PRESELECCION

Lucia Fernandez 1 archivo(s)

Martin Gémez 1 archivols)

Comentario para quien aprueba (opcional)

Los dos manejan SAP y tienen experiencia en impuestos)

Presentar la tanda Cancelar

Elegi los candidatos de la tanda.
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Si la tanda se aprueba, los candidatos pasan solos a Enviado al cliente. Si te la
devuelven, vuelven a Preseleccién y arriba de la busqueda ves el motivo.

@ Respuesta del cliente
Cuando un candidato esta en Enviado al cliente, en su ficha aparecen dos botones:

e Elcliente lo acept6 : pasa a Entrevistas con el cliente.

e Elcliente lo rechazo : te pide el motivo y lo descarta. Queda registrado como decision
del cliente.

Carla Ruiz X
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.
ACTIVO
ETAPA
Enviado al cliente ~

Marcar coniratado Descartar

Si te equivocaste de etapa, elegi la correcta en la lista: queda registrado en la linea de
tiempo.

Enviado al cliente el 26 de sept de 2026: esperando su respuesta (10
d.).

El cliente lo acepto El cliente lo rechazo

ENTREVISTAS CON EL CLIENTE

Todavia no hay entrevistas agendadas.

+ Agendar una entrevista

LINEA DE TIEMPO

® Preseleccion
21 de sept de 2026 - 3 dia(s) - Sofia Ramirez + Aclaracién

® Presentacion interna
24 de sept de 2026 - 2 dia(s) - Sofia Ramirez + Aclaracién

@ Enviado al cliente
26 de sept de 2026 - 10 dia(s) — en curso - Sofia Ramirez + Aclaracion

DATOS DE CONTACTO

Email

carla@mail.test

El sistema muestra hace cuantos dias se espera la respuesta.

@ Entrevistas con el cliente
1. Enlaficha, toca + Agendar una entrevista : fecha, presencial o virtual y una aclaracién
(con quién, donde o el link).

2. Después de la entrevista, toca Cargar resultado : Avanza o No avanza. Si avanza,
elegi si sigue con otra entrevista, psicotécnico o referencias.

3. Podés sumar todas las entrevistas que haga falta con + Agendar otra entrevista , y
corregir o borrar cualquiera con Editar y Eliminar .
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Diego Herrera X
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

ACTIVO

ETAPA

Entrevistas con el cliente v

Marcar contratado Descartar

5i te equivocaste de etapa, elegl la correcta en la lista: queda registrado en la linea de
tiempo.

ENTREVISTAS CON EL CLIENTE

Entrevista 1: 01 de oct de 2026 - Presencial Avanza
Con Pablo Ortiz, en planta. Muy buena impresion.
Editar Eliminar

Entrevista 2: 08 de oct de 2026 - Virtual

Con el Director, por Meet.
Editar Eliminar

Cargar r

+ Agendar otra entrevista

LINEA DE TIEMPO
@ Preseleccion

21 de sept de 2026 - 3 dia(s) - Sofia Ramirez + Aclaracién
® Presentacion interna

24 de sept de 2026 - 2 dials) - Sofia Ramirez + Aclaracién

® Enviado al cliente
26 de sept de 2026 - 3 dials) - Sofia Ramirez + Aclaracion

@ Entrevistas con el cliente
29 de sept de 2026 - 7 dia(s) — en curso - Sofia Ramirez + Aclaracion

Cada entrevista con su fecha, modalidad y resultado.

e Descartar y volver a activo

e Descartar pide siempre el motivo, asi queda registrado por qué el candidato no
avanzo.

e Silo descartaste por error, abri su ficha (esta en la columna Descartados) y toca
Volver a activo : vuelve a la etapa en la que estaba.
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Descartar candidato

Nicolds Ibarra. Deja registrado por gué no avanza.

Motivo *

No tiene experiencia en ventas técnicas)

Descartar Cancelar

El motivo es obligatorio.

° Ingreso del candidato

Cuando el candidato es contratado, toca Marcar contratado y carga la fecha de ingreso, el
sueldo y si es bruto o neto. La busqueda queda cerrada.
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Marcar contratado

Valeria Sosa — Analista Contable Sr. / Distribuidora del Sur S.A..
Esto cierra la busqueda.

Fecha de ingreso *

10/06/2026

Sueldo de ingreso *

1700000

Elsueldoes*

@ Bruto () Neto

Marcar contratado Cancelar

Los tres datos son obligatorios.

Si el cliente pide otro perfil para la misma posicién, la busqueda cerrada se puede
reabrir con Reabrir para otro candidato .

@ Historial y uso desde el celular

e Alfinal de la ficha de cada candidato esta el Historial de cambios: quién hizo cada cosa
y cuando. El boton Historial de la busqueda muestra el de toda la busqueda.

e Elsistema funciona en el celular: tocd = Busquedas para ver tu lista y desliza las
etapas con el dedo.
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CHAXXEL  Trazabilidad de Bisquedas

GRO,_l,',!REWEWE Chaxxel Group - busqueda y seleccion

= Busquedas Nuevo candidato [\

Analista Contable Sr. —
Distribuidora del Sur S.A.

Selector: Sofia Ramirez - Abierta el 16 de sept de 2026 - 20
dias en curso

(e ) (o)) (s
ABIERTA

Perfil del puesto:  Perfil Analista Contable Sr.pdf

SR

Tanda 2 para aprobar - 2 candidato(s) - presentada por
Sofia Ramirez el 06 de oct de 2026

Esperando aprobacion

+ Candidato Historial Cancelar busqueda

Etapas 1-1de 8

Preseleccion 0 Pres
pr
Sin candidatos
(=
(o

Vista desde el celular.

@ Preguntas frecuentes

No veo una busqueda que me dijeron que tengo.

Solo ves las busquedas asignadas a vos. Pedile a quien la cre6 que revise el selector a cargo
(botdn "Cambiar" en la busqueda) y actualiza la pagina.

¢Puedo enviar candidatos directamente al cliente?

No: los presentas en una tanda y alguien con acceso total la aprueba y la envia. Asi nada sale
sin revision.
¢Qué pasa si dos personas trabajan a la vez en el mismo candidato?

Los cambios se ven al instante para todos y el sistema evita que uno pise el cambio del otro.

Subi un archivo equivocado.

En la ficha, toca la X al lado del archivo para eliminarlo y subi el correcto.
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PARTE 2

Para quienes tienen acceso total

Quienes tienen acceso total ven y editan todas las busquedas, administran usuarios y

clientes, aprueban tandas y ven la facturacion y las métricas.

@ Usuarios y registro de accesos

e En Usuarios , carga nombre, email y rol (Selector o Acceso total) y toca

Agregar usuario . A la persona le llega un mail para crear su contrasena.

e Reenviar acceso manda otra vez ese mail. Quitar acceso impide que la persona

ingrese (se puede reactivar).

* Mas abajo esta el Registro de accesos: quién ingresd y cuando.

Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior.  [RCTEHEETH

Pipeline

CHAXXEL  Trazabilidad de Basquedas
GROUP Chaxxel Group - blisqueda y seleccién

GAEAT FEOPLE

Usuarios

Nueva blsqueda

Quienes tienen acceso total ven y editan todo, y administran esta lista. Los selectores solo ven
las blisquedas que tienen asignadas, con sus candidatos y archivos. Cada persona nueva recibe

un mail para crear su contrasefia.

Mombre y apellide Email
NOMBRE EMAIL

Adrian Grimberg (v0s) adrian@chaxxel.test
Gisela Kelzi gisela@chaxxel.test
Sofia Ramirez sofia@chaxxel.test
Tomas Herrera tomas@chaxxel.test

Registro de accesos

Ultimos ingresos al sistema, con fecha y hora.

FECHA Y HORA

06 de oct de 2026 05:56 a. m.

ROL

Acceso total

Acceso total

Selector

Selector

Usuarios, roles y busquedas asignadas a cada uno.

@ Clientes

En Clientes se cargan la razon social, el CUIT, la direccion y dos contactos. Se usan en todas
las busquedas de ese cliente, en los envios y en el aviso de facturacién. También podés crear
un cliente desde el formulario de nueva busqueda.

Trazabilidad de Busquedas - Manual de uso

BUSQUEDAS
0 abierta(s)
0 abierta(s)
2 abierta(s)

0 abierta(s)

USUARIO

Adrian Grimberg

@chaxxel.test

Nuevo candidato

Clientes

Rol

Selector

Métricas

Editar

Editar

Editar

- =

Reenviar acceso

Reenviar acceso

Reenviar acceso

Acceso total

Tablero

Datos m &

Reenviar acceso

Quitar acceso

Quitar acceso

Quitar acceso
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Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior. m

CHAXXEL ili i
GROUP '_l‘razabllldad de Eusquedas Pipeline Nueva blsqueda Nuevo candidato Métricas Tablero Datos Usuarios AG

Razdn social, CUIT y dos contactos por cliente. Se reutilizan en todas sus basquedas, en las
presentaciones y en el aviso de facturacion.

1 GREAT PEOPLE

RAZON SOCIAL cuIT CONTACTOS BUSQUEDAS

Laura Méndez (J

Distribuidora del Sur S.A.
30-71234567-8 1 abierta(s) - 2 en total Editar

Aw. Belgrano 1450, CABA

Metalirgica Andina SRL Mariana Paz (RR.HH A
30-70987654-3 1 abierta(s) - 1 en total Editar
Ruta 8 km 52, Pilar npaz@metandina.test

Fichas de clientes.

@ Nueva busqueday asignacion
1. En Nueva busqueda , elegi el cliente, completa la posicion y elegi el selector
responsable.

2. Si la busqueda ya venia en curso, poné la fecha de inicio real: las métricas se calculan
desde ahi.

3. Podés adjuntar el perfil del puesto en PDF o Word (o subirlo después con
+ Subir perfil ).

4. Al crearla, el sistema te prepara un mail para avisarle al selector, con un link directo a la
busqueda.
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Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior.

CHAXXEL  Trazabilidad de Basquedas
GROUP Chaxxel Group - bisqueda y seleccion

Nueva bisqueda

Abri una nueva busqueda para un cliente. El sistema va a avisarte siya tenés

candidatos que podrian encajar.
Cliente *

Metallrgica Andina SRL v
Selector responsable

Tomas Herrera ~

Lave es

u:
Industria

Ej: Consumo masive

Palabras clave (separadas por coma)

Pipeline Nueva bisqueda Nuevo candidato Clientes Métricas Tablero

Rol / pesicion *

Analista de Compras

Fecha de inicio de la busqueda

10/06/2026

la

Seniarity

Ej: Semi-senior

[ compras, proveedores|

Perfil del puesto (PDF o Word, opcional)
Choose File | Mo file chosen
1 tor lo ve en Tamb

Notas

Contexto de la basqueda, condiciones, plazos...

Nueva busqueda.

Para cambiar el selector de una busqueda existente, toca Cambiar al lado de su nombre.
Para corregir la fecha de inicio, toca la fecha (tiene un lapiz).

@ Aprobar tandas y enviar al cliente

Cuando un selector presenta una tanda, la busqueda aparece marcada como Para aprobar

y arriba se ve el aviso con el boton

Trazabilidad de Busquedas - Manual de uso

Revisar .

Candidatos que podrian servir

Se actualiza a medida que completas el rol y las palabra:

Carla Ruiz ~ AcTIVO
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur 5.A. -
2026

Diego Herrera  ACTIVD
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A. -
2026

Juan Pérez  DESCARTADO

Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur 5.A. -
2026

Lucia Fernandez ~ ACTIVO
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur 5.A. -
2026

Martin Gemez ~ ACTIVO
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur 5.A. -
2026

Nicolas Ibarra  ACTIVO
wendedor/a Técnico/a — Metallrgica Andina SRL
2026

16 de sept de

16 de sept de

16 de sept de

16 de sept de

16 de sept de

30deseptde

Datos

Usuarios

AG
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Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior.

CHAXXEL

GROUP squedas Nueva blsqueda Nuevo candidato Clientes Métricas Tablero Datos Usuarios AG
IC GREAT PEOPLE seleccion

Bacdralenl (it olecin s Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

Selector: Sofia Ramirez Cambiar - Abierta el 16 de sept de 2026 . - 20 dias en curso

ABIERTAS (2)

{ Consumo masivo ) | Senior ) ( contabilidad | [ impuestos ) [ SAP) ABIERTA

Vendedor/a Técnico/a

B Perfil del puesto:  Perfil Analista Contable Srtpdf »  + Subir perfil (PDF o Wore)
Metalirgica Andina SRL

ABIERTA

Tanda 2 para aprobar - 2 candidato(s) - presentada por Sofia Ramirez el 06 de oct de 2026 m

Analista Contable Sr.

Distribuidora del Sur S.A. + Candidato Enviar archivos al cliente Historial Links enviados Cancelar bisqueda
Para aprobar ABIERTA

Etapas 1-3 de 8
CERRADAS / CANCELADAS (1) Preseleccién 0 Presentacién interna 2 Enviado al cliente 1 Entrevistas con el client
Bt Ol 0 prom. 7.d
Jefe/a de Depésito
Distribuidora del Sur 5.A, ™ . . M - e
] Lucia Fernandez I carla Ruiz [l Diego Herrera

CERRADA

0d.

O Martin Gémez

0d.
+ Nueva bisqueda

Tanda pendiente de aprobacion. Arriba, el aviso "Para facturar".

1. En larevision elegi qué archivos de cada candidato se comparten y a qué contactos del
cliente se envia (podés agregar otro email).

2. Toca Aprobary preparar el mail . Los candidatos pasan a Enviado al cliente.

3. El mail queda listo con un link a una pagina con todos los CVs e informes. Abrilo con
Abrir en Gmail , Abrir en Outlook o Programa de correo , o tocd Copiar mensaje
y pegalo en tu correo: el link queda para hacer clic. Sale desde tu propia casilla.
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Tanda 2 — Analista Contable Sr.
Distribuidora del Sur S.A. - presentada por Sofia Ramirez el 06 de oct de 2026

Los dos manejan SAP y tienen experiencia en impuestos.

CANDIDATOS Y ARCHIVOS A COMPARTIR

Lucia Fernandez

€V CV Lucia Fernandez.pdf

Martin Gomez

V¥  CV Martin Gomez.pdf

ENVIAR A

Laura Méndez (Jefade RR.HH.) laura.mendez@distsur.test
Pablo Ortiz {Gerente de Administracion) pablo.ortiz@distsurtest
Otro email (opcional)

nombre@empresa.com

Aprobar y preparar el mail Anular tanda Devolver al selector

Revision: archivos y destinatarios.

Enviar al cliente
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

Para: laura.mendez@distsur.test, pablo.ortiz@distsur.test

Asunto: ion de did = Analista Coniable Sr. ‘Copiar asunto

Hola,

Te compartimos la presentacion de 2 candidatos para la busqueda
“"Analista Contable Sr.":

- Lucia Fernandez

- Martin Gomez

Eneste link podés ver y descargar sus CVs e informes:
http://127.0.0.1:5000/p/0a253r550p2g3u2m3a5k0v5Sm5r563hil

Abrilo listo en tu correo, o copid el mensaje y pegalo: el link queda para hacer clic.

Abrir en Outlook Programa de correo

Copiar mensaje

Cerrar

Mail listo para enviar desde tu correo.
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CHAXXEL
GROUP

GREAT PEOPLE

Presentacion de candidatos

Analista Contable Sr. - Distribuidora del Sur S.A.

A org el 06 de octubre de 2026

Lucia Fernandez

€V  CV Lucia Fernandez.pdf Ver Descargar

Martin Gomez

cv  CV Martin Gomez.pdf Ver Descargar

Lo que ve el cliente al abrir el link: puede ver cada archivo, descargarlo o descargar todo junto. No necesita usuario.

e Devolver al selector : los candidatos vuelven a Preseleccion con tu comentario.

e Anular tanda : para tandas que quedaron desactualizadas (por ejemplo, si los
candidatos ya se movieron de etapa).

e Links enviados muestratodo lo que se compartio en la busqueda y permite
desactivar un link: el cliente ya no lo puede abrir.

@ Enviar informes al cliente

Para enviar el psicotécnico, las referencias u otros informes, toca Enviar archivos al cliente
(arriba de la busqueda). Marca archivos de uno o varios candidatos: van todos juntos en un
solo link y un solo mail. También esta en la ficha del candidato.

Q Corregir fechas

Para cargar busquedas que ya venian en curso con sus fechas reales: en la linea de tiempo
del candidato, tocdA Cambiar fecha en la etapa que corresponda. El sistema ajusta solo las
fechas que dependen de esa (fin de la etapa anterior, envio al cliente, respuesta del cliente) y
no permite fechas incoherentes. Los selectores no ven esta opcion.

Trazabilidad de Busquedas - Manual de uso
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Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior.

Valeria Sosa X
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur S.A.

ACTIVO

‘fhiempo.
ENTREVISTAS CON EL CLIENTE

Entrevista 1: 30 de sept de 2026 - Virtual Avanza

Editar Eliminar
+ Agendar otra entrevista

LINEA DE TIEMPO

@ Preseleccion
21 de sept de 2026 - 3 dia(s) - Sofia Ramirez + Aclaracién Cambiar fecha

® Presentacion interna
24 de sept de 2026 - 2 dials) - Sofia Ramirez + Aclaracion Cambiar fecha

® Enviado al cliente
26 de sept de 2026 - 2 dials) - Sofia Ramirez + Aclaracion Cambiar fecha

@ Entrevistas con el cliente
28 de sept de 2026 - 6 dials) - Sofia Ramirez + Aclaracién Cambiar fecha

@  Ev. psicotécnica

04 de oct de 2026 - 2 dia{s) — en curso - Sofia Ramirez + Aclaracién
‘Cambiar fecha

DATOS DE CONTACTO

Email
valeria@mail.test

Teléfono

+54 11 5555-0000

"Cambiar fecha" en cada etapa de la linea de tiempo.

@ Para facturar

El dia de ingreso de un candidato aparece arriba el aviso Para facturar. Con Ver detalle ves
la razon social y el CUIT del cliente, el candidato, el puesto, la fecha de ingreso y el sueldo.
Una vez facturado, toca Marcar como facturado .
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Para facturar

Ingresos con fecha de hoy o anterior que todavia no se marcaron como facturados.

Distribuidora del Sur S.A.

CUIT 30-71234567-8
Candidato Romina Diaz

Puesto Jefe/a de Depésito

Fechadeingreso 06 de octde 2026
Sueldodeingrese  $1.850.000 bruto

Marecar como facturado

Cerrar

Datos para facturar el servicio.

@ Métricas

En Métricas se ven, por selector, los tiempos promedio separados en nuestro tiempo (inicio
hasta la primera presentacién, aprobacion interna, psicotécnico, nueva tanda después de un
rechazo) y tiempo del cliente (respuesta a cada envio y resultado de sus entrevistas), ademas
de la tasa de aceptacién y rechazo de sus candidatos. Mas abajo, cada busqueda muestra
cuantos dias fueron nuestros y cuantos de espera del cliente. La pestana Tablero tiene
graficos con filtros.
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Para facturar: 1 ingreso con fecha de hoy o anterior. m

Pipeline Nueva blsqueda Nuevo candidato Clientes M

CHAXXEL  Trazabilidad de Blsquedas
GROUP -

it omest eoms  Chasxel Group - bisqueda y seleccion

as Tablero Datos Usuarios AG

Meétricas

2 1 100% 37d. 6

Busguedas abiertas Bisgquedas cerradas Tasa de cierre (de concluidas) Tiempo promedio de cierre Candidatos activos en pipeline

Tiempos por selector

Promedios en dias. Nuestro tiempo y tiempo del cliente. Aceptacidn y rechazo: respuesta del cliente a los candidatos enviados.

INICIO — 1.* APROBACION NUEVA TANDA TRAS RESPUESTA DEL RESULTADO DE
SELECTOR PRESENTACION INTERNA PSICOTECNICO RECHAZO CLIENTE ENTREVISTAS ACEPTACION RECHAZO
Adrian
Grimberg,
Sofia Ramirez gd. 14d. = 78d. 23d. 3d. 67%  33%(3)

Nuestro tiempo y tiempo del cliente, por biisqueda

Enfotal, el 25% del tiempo de las bisgquedas fue espera del cliente (respuesta a envios y resultado de entrevistas).

BUSQUEDA SELECTOR ESTADO DIAS NUESTRO CLIENTE
Vendedor/a Técnicofa n
i i / Sofia Ramirez Abierta 5,8 5,8 (1]
Metaldrgica Andina SRL
Analista Contable Sr. 5 5 p
Sofia Ramirez Abierta 19,8 4 15,8

Distribuidora del Sur 5.A

Jafala da NanAcitn

Tiempos por selector y por busqueda.

Historial de la bisqueda
Analista Contable Sr. — Distribuidora del Sur 5.A.

06 de oct de 2026 05:56 a. m. - Adridn Grimberg
Aprobd latanda 2 y prepard el envio al cliente

06 de oct de 2026 D5:56 a. m. - Sofia Ramirez
Presento 2 candidato(s) para aprobacion (tanda 2)

Cerrar

Historial completo de una blsqueda: quién hizo cada cambio y cuando.
@ Datos y copias de seguridad
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e Los datos se guardan en linea y el sistema hace una copia de seguridad automatica
todos los dias.

e En Datos podés descargar una copia completa (con los archivos) o exportar
busquedas y candidatos a Excel.

@ Garantia y nuevos procesos

Si una persona que ingreso se desvincula y todavia esta dentro del periodo de garantia, la

blusqueda se rehace sin cargo, sobre la misma busqueda (no hace falta cargarla de nuevo).

1. En la ficha de la persona que ingreso (columna Ingresaron), toca

Registrar desvinculacion : elegi si fue despedida, renuncié u otro motivo, la fechay

una aclaracién. El sistema indica si esta dentro del periodo de garantia.

2.Toca Reactivar la busqueda vy elegi el tipo:

o Garantia: se rehace sin cargo. La busqueda se abre de nuevo con una nueva fecha
de inicio y la etiqueta Garantia . Los tiempos cuentan este ciclo como un proceso
nuevo y el reemplazo no genera el aviso "Para facturar".

o Busqueda nueva con cargo: para cuando el cliente pide buscar de nuevo el mismo
perfil fuera del periodo de garantia. Se abre el formulario Actualizar el perfil de la

busqueda para cambiar el sueldo, el seniority, las notas y lo que el cliente haya
ajustado.

* Periodo de garantia: entre 60y 180 dias desde el ingreso. Cada busqueda tiene el suyo
(se carga al crearla o con Editar busqueda ); si no se indica, se usa el valor por defecto
de la pestana Datos .

¢ Hasta dos garantias por busqueda. Después, solo se puede reabrir como busqueda
nueva con cargo, que empieza con el conteo de garantias en cero.

e Elbotén Editar busqueda (arriba de cada blusqueda) permite corregir en cualquier
momento la posicion, la industria, el seniority, las palabras clave, el sueldo, la garantiay
las notas.

e En Meétricas , el cuadro Garantias por selector muestra cuantas garantias tuvo cada
selector, cuantas estan en curso, su duracion y el detalle de cada una.
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